
单位(章)：  法学院     现职称： 助教  申报职称： 讲师 方式：正常
	推荐单位意见
	申报人承诺
	是否连续第三年申报相同教师职务
	专业课教师( 是 )

	本单位已审核申报人基本条件和材料，符合《烟台大学职称评审条件》规定的申报条件，经评议，其推荐位次为   /   。

负责人签名：         
	本人所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果负责。

申报人签名： 
	
	

	
	
	
	公共课教师(   )

	
	
	否
         
	

	
	
	
	辅导员(    )


一、基本情况 

	姓 名
	毕潇潇
	曾用名
	无
	性别
	女
	出生

年月
	1982.4
	[image: image1.jpg]




	现任专业

技术职务
	助教
	首次聘

任时间
	2006.8
	首聘同职级时间
	
	

	外语考

试情况
	类别（  英语-综合 ）
级别（ B级  ） 成绩（91分 ）
	计算机应用能力

考试情况
	合格
	

	近五年年度考核结果
	2009年度 合格、2010年度 合格、2011年度 合格、2012年度 合格、2013年度 合格
	

	学

习

经

历
	起止时间
	学历
	学位
	所学专业
	学位授予学校

	
	2001.9-2005.6
	本科
	学士
	法学
	烟台大学

	
	2006.9-2010.7
	研究生
	硕士
	民商法学
	烟台大学

	
	2008.9-2009.5
	研究生
	硕士
	法律制度
	美国威斯康星大学麦迪逊分校

	
	
	
	
	
	

	进

修

情

况
	起止时间
	进修单位
	进修内容及成绩

	
	
	
	

	工

作

简

历
	起止时间
	工作单位
	专业技术职务
	行政职务

	
	2005.8-2012.12
2012.12月至今
	烟台大学团委
烟台大学法学院
	助教
助教

	校团委素质拓展部副部长
外事秘书

	人事部门审核人签名
	


二、任现职以来业绩综述

	教学方面，承担法学院本科生必修课《劳动法和社会保障法》及限选课《知识产权英语》的教学任务。在教学工作中，认真备课、细致准备教案、课件，克服身体不适坚持上课，引入多媒体案例教学、双语教学等方法，得到领导和同学的一致认可。在教学研究方面，于2013年在烟台大学学报哲学社会科学版（高等教育教学研究专辑）发表《美国法学院教育对我国卓越法律人才培养的启示——以美国威斯康星大学法学院为例》，并于2013年法学院首届教学工作会议上做有关美国法律教育的主题发言。2013年，被授予法学院“盛廷奖教金”。

科研方面，担任烟台大学中欧侵权法研究院研究员，从事社会保障法与侵权法方面研究。2008年3月在《山东省青年管理干部学院学报》2008年第2期上发表《高校学生伤害事故有关法律责任分析》；2009年7月在《法学教育》上发表《浅谈美国法中的雇主责任制及对我国的借鉴意义》；2013年翻译《为什么美国侵权法如此不同》，收录在北京大学出版社出版的《侵权法的比较与发展》一书中。2014年7月，在烟台大学学报第27卷第4期发表《欧洲法上的人权与人格权保护》。
公共服务方面,兼任法学院外事秘书,在学院的领导下，与两位外事秘书一起参与统筹法学院对外国际及国内的各项合作交流工作，主要包括法学院对外学术交流合作项目的谈判和运作、法学院主办或承办的国内外学术会议、学术沙龙、讲座的组织、翻译和相关接待工作等。


三、任现职以来业绩达标条件（即符合《烟台大学职称评审条件》情况，限申报高级职务者填写）

	条件
	条款
	支撑材料内容

	1-文章类
	
	

	
	
	

	
	
	

	审核人签名
	1-文章类：        2-课题类：       3-获奖类：       4-教学类：


	1、任现职以来完成课堂教学工作情况（课程类型：基础、专业、公共、选修）；

	

	学期
	讲授课程名称以及其他教学任务
	课程类型
	学生

人数
	授课对象
	学时数
	工作量
	备注

	2013-2014-1
	劳动法与社会保障法
	专业
	104
	本科生
	18
	26.27
	

	2013-2014-1
	劳动法与社会保障法
	专业
	104
	本科生
	18
	23.64
	

	2013-2014-2
	知识产权英语
	专业
	76
	本科生
	32
	40.63
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	教学管理部门审核人签名：

	2、教学效果评价结果

	2013-2014 良好

	教学督导与评价部门审核人签名：


	1、任现职以来的论文、著作、作品（备注栏内填写:①被收录或转载、摘录的影响因子或他引次数，且提交相关证明；②是在职进修期间的成果，此栏填写“在职攻读学位”或“在职博士后”）

	刊发

时间
	论文、著作名称
	位次
	报刊或出版社
	该论文、著作符合何款条件
	备注

	2009.7
	论文：《浅谈美国法中的雇主责任制及对我国的借鉴意义》
	1/2
	《法学教育》
	
	

	2013.7
	论文：《美国法学院教育对我国卓越法律人才培养的启示——以美国威斯康星大学法学院为例》
	1/1
	《烟台大学学报》（增刊）
	
	

	
	
	
	
	
	

	2、任现职以来承担科研项、获得科技奖励及取得国家发明专利情况（限三项）

	起止时间
	成果名称
	位次
	等级
	经费
	批准部门
	符合何款条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3、任现职以来承担教学教改项目、获得教学奖励以及取得的其他综合奖励奖励情况（限三项）

	起止时间
	名称
	等级
	位次
	批准部门
	符合何款条件

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4、连续第三年申报相同教师职务的人员，新增成果在此栏填写（成果描述项参照上述1、2、3项的格式要求，填写完整）

	

	审核人签名
	1 ：               2 ：                3 ：  


 2014年度烟台大学教师系列申报职称情况一览表（学校评议用）








四、教学工作情况





五、代表性学术成果及科研情况（所填项均须符合《烟台大学职称评审条件》，其他成果可在“二”、“三”栏目中写明。）

















