
单位(章)： 经管学院   现职称：  副教授  申报职称：教授   方式：正常 
	推荐单位意见
	申报人承诺
	是否连续第三年申报相同教师职务
	专业课教师(  是 )

	本单位已审核申报人基本条件和材料，符合《烟台大学职称评审条件》规定的申报条件，经评议，其推荐位次为  1/3   。

负责人签名：         
	本人所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果负责。

申报人签名： 
	
	

	
	
	
	公共课教师(  )

	
	
	否
         
	

	
	
	
	辅导员(    )


一、基本情况 

	姓 名
	郑秀芝
	曾用名
	无
	性别
	女
	出生

年月
	1971.11
	[image: image1.jpg]




	现任专业

技术职务
	副教授
	首次聘

任时间
	2006.12
	首聘同职级时间
	
	

	外语考

试情况
	类别（   免试 ）
级别（     ） 成绩（     ）
	计算机应用能力

考试情况
	免试
	

	近五年年度考核结果
	2009年合格；2010年优秀；2011年优秀；2012年合格；

2013年优秀
	

	学

习

经

历
	起止时间
	学历
	学位
	所学专业
	学位授予学校

	
	1990.09-1994.07
	本科
	学士
	历史学
	东北师范大学

	
	1994.09-1997.07
	研究生
	硕士
	中国近现代史
	东北师范大学

	
	2001.09-2004.07
	研究生
	博士
	国际企业管理
	南开大学

	
	
	
	
	
	

	进

修

情

况
	起止时间
	进修单位
	进修内容及成绩

	
	 
	 
	 

	工

作

简

历
	起止时间
	工作单位
	专业技术职务
	行政职务

	
	1997.07-2001.07

2004.07-至今
	吉林省石油总公司长春分公司

烟台大学经济管理学院


	文秘

讲师

副教授
	

	人事部门审核人签名
	


二、任现职以来业绩综述

	1.教学工作

为本专科生先后讲授《管理学原理》、《人力资源管理》、《企业管理咨询》、《企业文化》、《管理文秘》、《创业管理》、《管理思想史》7门本科生课程，年均工作量570余学时，教学效果良好；为研究生讲授《人力资源开发与管理》、《农村人力资源开发与管理》2门课程。担任研究生导师，指导全日制和在职硕士研究生5名。副主编教材一部，参加省级研究生创新项目二项，主持校级教改项目一项，发表教改论文4篇，指导学生参加“挑战杯”、“创青春”大赛多次获得省级、校级奖项。

2.科研工作

注重教学与科研相结合，研究方向稳定，长期致力于创业管理、人力资源管理、物流管理方向研究。

（1）论文与著作

在学校认定的B类期刊发表学术论文一篇，在《外国经济与管理》、《北京社会科学》、《东岳论丛》《中国农村观察》、《制度经济学研究》等CSSCI(不含扩展版)源期刊发表学术论文6篇（其中4篇为第一作者）；在北大核心发表论文3篇（均为独立作者）；共发表学术论文11篇。出版学术著作2部：①主持的教育部结项学术专著（2012）；    ②主持的省软科学结题学术专著（2009）。

（2）纵向项目：主持省部级项目三项，均已结题，参加省部级项目多项。 

①教育部青年基金项目“基于双元产权视角的人力资本与创业绩效路径研究”；1/6 ，结题

②山东省自然基金项目“基于双产权结构下的人力资本创业导向与组织绩效转化路径研究”； 1/5 ，结题  

③山东省软科学项目“山东省民营科技企业产权变迁路径研究”； 1/5，结题

④教育厅项目“山东省家族企业继任计划研究” ；1/5 ，结题

（3）横向项目三项，累积经费51.02万元

①2013年国家电网 《电网企业在服务地方经济发展中实施价值方略研究》一项，经费23.02万元；

②2014年国家电网《集团化运作下企业创新活力研究》一项，经费25万元（已到账17.5万）；

③2013年北京碧洲教育发展有限公司《图书销售企业员工绩效评估体系研究》一项，经费3万元

（4）获奖情况

①获烟台大学社科优秀成果奖二等奖2项（首位，2009、2013）； 

②获烟台市社科优秀成果奖二等奖2项（首位2009、2013）；  

③ 烟台市社科优秀成果奖三等奖2项(首位2010、2011) ；

3.社会兼职及其他

参与省研究生创新计划《山东省物流管理方向硕士研究生复合型人才培养模式及课程体系研究》（3/6）省社会科学《促进循环经济发展的绿色物流体系研究》（5/10）研究，发表相关论文多篇。

兼任山东省比较管理学会理事;YBC创业导师；经073-1、2班班主任，获得烟台大学优秀导师一次。


三、任现职以来业绩达标条件（即符合《烟台大学职称评审条件》情况，限申报高级职务者填写）

	条件
	条款
	支撑材料内容

	1-文章类
	1（3）公开出版1部学术专著（书中内容须在核心期刊发表3篇以上论文，或以博士论文为主要内容）。 
	公开出版学术专著《人力资本、创业导向与创业绩效路径研究》，其中论文《基于过程观的创业决策研究述评与展望》、《创业团队形成与演进过程的理论分析》、《企业实施绿色逆向物流的决策研究》分别发自《外国经济与管理（大学B类）2012.8》《北京社会科学2012.3》《东岳论丛2013.7》均为CSSCI（不含扩展版）源期刊，均为第一作者。

	限填其一：

2-课题类
	2（3）主持一项省部级教学、科研课题。
	2010年度教育部人文社会科学研究青年基金项目：《基于双元产权视角的人力资本与创业绩效路径研究》（编号10YJC630143 ），立项经费7万元，主持人，结题。

	
	
	

	审核人签名
	1-文章类：        2-课题类：       3-获奖类：       4-教学类：


	1、任现职以来完成课堂教学工作情况（课程类型：基础、专业、公共、选修）；

	学期
	讲授课程名称以及其他教学任务
	课程类型
	学生

人数
	授课对象
	学时数
	工作量
	备注

	2009-2010-1
	企业战略管理
	专业
	72
	本科生
	34
	44.39
	

	2009-2010-1
	管理思想史
	专业
	19
	本科生
	34
	34.25
	

	2009-2010-1
	人力资源管理
	专业
	64
	本科生
	32
	40.55
	

	2009-2010-1
	人力资源开发与管理
	专业
	5
	研究生
	36
	64.8
	

	2009-2010-2
	企业文化
	专业
	88
	本科生
	32
	44.24
	

	2010-2011-1
	人力资源管理
	专业
	82
	本科生
	51
	69.03
	

	2010-2011-1
	创业管理
	选修
	45
	本科生
	32
	32
	

	2010-2011-1
	创业管理
	选修
	45
	本科生
	32
	32
	

	2010-2011-1
	人力资源开发与管理
	专业
	4
	研究生
	36
	64.8
	

	2011-2012-1
	创业管理
	选修
	17
	本科生
	34
	39.10
	

	2011-2012-1
	人力资源管理
	专业
	51
	本科生
	34
	39.26
	

	2011-2012-1
	人力资源开发与管理
	专业
	4
	研究生
	36
	64.8
	

	2011-2012-2
	创业管理
	选修
	45
	本科生
	32
	32
	

	2011-2012-2
	创业管理
	选修
	45
	本科生
	32
	32
	

	2011-2012-2
	农村人力资源开发与管理
	专业
	2
	研究生
	18
	32.4
	

	2012-2013-1
	人力资源管理
	专业
	54
	本科生
	34
	39.7256
	

	2012-2013-1
	人力资源开发与管理
	专业
	3
	研究生
	36
	64.8
	

	2012-2013-1
	农村人力资源开发与管理
	专业
	6
	研究生
	18
	32.4
	

	2012-2013-2
	管理学原理
	专业
	99
	本科生
	54
	77.5008
	

	2012-2013-2
	农村人力资源开发与管理
	专业
	11
	研究生
	18
	32.4
	

	2013-2014-1
	创业管理
	选修
	23
	本科生
	34
	34
	

	2013-2014-1
	人力资源开发与管理
	专业
	4
	研究生
	36
	64.8
	

	2013-2014-2
	管理学原理
	专业
	98
	本科生
	54
	68.66
	

	2013-2014-2
	创业管理
	专业
	107
	本科生
	18
	22.6
	

	2013-2014-2
	管理文秘
	专业
	63
	本科生
	16
	40.4
	

	教学管理部门审核人签名：

	2、教学效果评价结果

	2013-2014良好2012-2013良好  2011-2012良好  2010-2011良好 2009-2010良好  2008-2009良好  2007-2008良好  2006-2007良好

	教学督导与评价部门审核人签名：


	1、任现职以来的论文、著作、作品（备注栏内填写:①被收录或转载、摘录的影响因子或他引次数，且提交相关证明；②是在职进修期间的成果，此栏填写“在职攻读学位”或“在职博士后”）

	刊发

时间
	论文、著作名称
	位次
	报刊或出版社
	该论文、著作符合何款条件 
	备注

	2012.08
	论文《基于过程观的创业决策研究述评与展望》 
	1/2
	外国经济与管理
	1.（2）发表在学校认定的B类期刊

 
	2012年12月人大复印资料全文转载 

	2012.06
	论文《创业团队形成与演进过程的理论分析》 
	1/2
	北京社会科学 
	1.（1）CSSCI（不含扩展版）来源期刊
	

	2013.07
	论文《企业实施绿色逆向物流的决策研究——以电子产品生产企业为例》
	1/2
	东岳论丛
	1.（1）CSSCI（不含扩展版）来源期刊
	

	2、任现职以来承担科研项、获得科技奖励及取得国家发明专利情况（限三项）

	起止时间
	成果名称
	位次
	等级
	经费
	批准部门
	符合何款条件
	备注

	2010.12-2013.12
	教育部人文社会科学研究青年基金项目：基于双元产权视角的人力资本与创业绩效路径研究（编号：10YJC630143）结题：2013.05
	1/6
	纵向省部级
	7万
	教育部社科司
	2、（3）主持一项省部级教学、科研课题
	

	2010.12-2013.12
	山东省自然科学基金项目：基于双产权结构下的人力资本创业导向与组织绩效转化路径研究（编号：ZR2010GL016）结题：2013.04
	1/5
	纵向省部级
	自筹3万
	山东省自然科学基金委
	2、（3）主持一项省部级教学、科研课题
	

	2007.06-2008.06
	山东省软科学研究计划一般项目：山东省民营科技企业产权变迁路径研究(编号：2007RKBl77)结题：2009.04
	1/5
	纵向省部级
	自筹1万
	山东省软科学
	2、（3）主持一项省部级教学、科研课题
	

	3、任现职以来承担教学教改项目、获得教学奖励情况（限三项）

	起止时间
	名称
	等级
	位次
	批准部门
	符合何款条件

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4、连续第三年申报相同教师职务的人员，新增成果在此栏填写（成果描述项参照上述1、2、3项的格式要求，填写完整）

	

	审核人签名
	1 ：               2 ：                3 ：  


  2014   年度烟台大学教师系列申报职称情况一览表（学校评议用）











四、教学工作情况








五、代表性学术成果及科研情况（所填项均须符合《烟台大学职称评审条件》，其他成果可在“二”、“三”栏目中写明。）











