附件2
推荐山东省有突出贡献的中青年专家基本情况一览表
推荐单位（盖章）：                                                                                                                                     2014年 9 月 12 日

	姓  名
	张平华
	性别
	男
	出生日期
	1974．08．11
	推荐顺序（位次/人数）
	1/1
	学历
	研究生
	学位
	博士
	现聘专业技术职务
	教授
	党内职务
	无
	行政职务
	院长

	工作单位
	烟台大学法学院
	何年入选“百千万人才工程”国家级人选
	无
	何年度享受国务院颁发政府特殊津贴人员
	无
	何年度省有突出贡献的中青年专家
	无

	主      要      业      绩
	获   奖  或   专   利   情   况
	发表或出版的主要论文、著作、作品等

	作为学科带头人，长期致力于侵权法、民法总论、继承法等领域的前沿研究，科研成果丰硕。在《中国法学》、《法学研究》等发表学术论文60余篇，出版著作或教材10余部。主持国家社科基金课题1项，省部级课题3项。获得山东省社会科学优秀成果二等奖3项、三等奖2项。先后获得山东省社会科学学科新秀奖，入选山东省理论人才“百人工程”，获“烟台市有突出贡献的中青年专家”称号、“烟台市五一劳动奖章”。担任山东省政府法律顾问，提出了法律顾问的灵魂在于其独立性的观点，建议加强山东农业大省、文化大省、海洋大省相关法制建设，获得省领导的积极回应和认可。
较早提出了区分宏观法学和微观法学的观点，呼吁侵权法研究应首先关注宏观问题，采取多学科、综合式、交叉式的研究进路。按照这一进路，出版了《侵权法的宏观视界》一书，撰写了系列论文，成果被广泛引用和转载。对我国民事保护令制度进行了对照性研究，指出民事保护令程序须交错适用诉讼和非讼法理，其可能发生异化，而未来中国须采出针对性措施。长期关注 “集合侵权”或“大规模侵权”问题，指出其属于侵权法的“情势变更”，不能融入传统侵权法，须适用融实体程序于一体的综合对策。个人专著《私法视野里的权利冲突》从民法角度回应了和谐社会中的社会矛盾问题，是民法学界较早对该问题进行系统研究的力作，在学术界取得了广泛的影响。该著作深入辨析了“权利冲突”、“权利位阶”的规范属性和价值属性，以行为、关系为切入点为权利冲突与传统民法搭起了桥梁。专著《继承法原理》揭示了我国社会转型给计划经济时代的继承法提出的新要求，深入阐释了未来继承立法的体系架构和疑难问题，见解独到而具有现实可行性。基于对继承法上的学术贡献，受邀主持起草了教育部国家重点人文社科研究基地的《中国民法典学者建议稿••继承编》并撰写了立法理由。深入研究了中国的人格权保护与人格权立法问题，建立了人格权“固有利益-衍生利益”相结合的立体模型，为中国未来立法坚持人格权法定原则提供了有力的理论支持。目前正在与欧洲学者联合主编《中国人格权立法》一书。多次受邀在欧洲侵权法研究院等发表学术演讲，学术观点得到域外学者的关注与好评。推动成立了中欧侵权法研究院。基于学术影响力及对中欧法学交流的贡献，被聘为欧洲侵权法研究院高级研究员。
作为《民法》国家级精品课、精品资源共享课，民商法学国家级教学团队的主要成员，积极倡行教学改革，教学成绩优异，获得省级优秀教学成果一等奖2项，二等奖1项。狠抓教材建设，所撰《担保法》一书入选“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材、《民法总论》入选全国法律硕士专业学位研究生统编教材等。担任烟台大学学生科技活动评审专家委员会副主任，积极指导大学生参加课外活动，成果显著。所指导学生多次获得山东省优秀学士学位论文、全国“挑战杯”大学生课外学术作品竞赛三等奖、研究生创新成果奖等。
	获奖项目名称
	获得

时间
	获 奖 类 别
	等级
	位次/人数
	题   目
	出版或发表时间
	SCI\EI\ISTP收录或出版社名称或发表刊物名称
	影响因子
	位次/人数

	
	认真对待民事保护令——基本原理及其本土化问题探析
山东省社会科学学科新秀奖

私法视野里的权利冲突导论

权利位阶论——关于权利冲突化解机制的初步探讨
君子协定的法律分析
继承法原理
继承法原理
“多元-开放”式应用型法律人才培养模式的探索与实践
“五位一体”的民法课程建设与教学实践
“知行合一”的民法实践教学探索
 
	2014
2010

2010

2009
2008

2011

2010

2014

2009

2014


	省社会科学优秀成果奖

省社会科学学科新秀奖

省社会科学优秀成果奖

省社会科学优秀成果奖

省社会科学优秀成果奖

省社会科学优秀成果奖

佟柔民商法基金成果奖

省高等教育教学成果奖

省高等教育教学成果奖

省高等教育教学成果奖


	二
一
三
三

二

三

一

一

一

二


	1/1

1/1

1/1
1/1
1/1

1/2

1/2

3/5
5/5
3/5


	侵权法的宏观视界
担保法（第四版）
继承法原理
人格权的利益结构与人格权法定

揭开集合侵权的面纱
——从术语翻译到制度建构的追问

认真对待民事保护令

——基本原理及其本土化问题探析

英美产品责任法上的纯粹经济损失规则

遗产分割中归扣法律制度研究
人格权的“上天”与“下凡”
——兼论宪法权利与民事权利的关系
侵权法结构模式的宏观图像
侵权连带责任的现实类型

死者的权利
侵权责任法中的惩罚性赔偿问题
轻松对待法典化 
修改完善《继承法》及制定民法典继承编的几个宏观思考
	2014.08

2014.03
2009.08

2013.03

2013.11

2012.05

2009.09

2009.01

2013.03
2010.12
2012.04

2014.02
2009．06

2010.03

2011.10
	法律出版社
人民大学出版社

中国法制出版社

中国法学
法律科学
现代法学

中外法学

法学论坛
江淮论坛
法学论坛
法学论坛

法学论坛
人民大学学报
民商法论丛

民商法论丛
	国家规划教材
复印资料转载

复印资料转载

复印资料转载
复印资料转载


	1/1

3/3
1/2
1/1

1/1

1/1

1/1

1/2
1/2
1/1
1/1

1/2
2/2

1/1

1/1

	
	专利名称（是否授权）
	获得

时间
	专利类型或专利奖名称
	等级
	位次人数
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.此表由单位人事（人力资源）管理部门填写（缩放至A4纸张打印）一式1份，须加盖推荐部门（单位）公章，报送省人力资源社会保障厅专业技术人员管理处；

2.表中“获奖类别”系指获国家及省（部）级自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、教学成果奖、社会科学优秀成果奖等奖励；“专利类型或专利奖名称”是指技术发明、实用新型和外观设计专利，以及国家和省级专利奖等奖励；“获奖等级”是指最高奖及一、二、三等奖；
         3.表中“空白项目”填“无”，不许空项。请确保所有内容填写在当前页内，不得超出本页，不得另附纸。

