
七、任现职后主要专业技术工作业绩登记

	一、责任编辑证书获得及出版专业人员继续教育情况
2012年获责任编辑证书，2016年责编证书续展。2012、2013、2014、2015、2016连续五年，参加新闻出版总署网授课程（48学时/年）和山东省新闻出版总局的面授课程（24学时/年），获继续教育所需学时及证书（证书编号：37220289、37020173）。2017年继续教育证书正在办理过程中。

编辑业务工作

  1. 作为《烟台大学高教信息》副主编，紧跟高等教育发展趋势，密切联系学校发展实际，认真选题策划，精心选择稿件，开创“院长论坛”原创栏目，为学校领导决策提供参考，为师生提供教育信息服务。

  2. 自学并使用Adobe Indesign排版软件，实现编辑、排版、校对三者统一，节约了办公成本，提高了工作效率。

  3. 维护《烟台大学高教信息》微信公众号，推送高教热点新闻，介绍高教改革经验，做好网络编辑工作。

  4. 影响：内刊质量广受好评，有利于学校质量文化形成。某高校多次来学习办内刊经验，并策划新刊编印。

获奖、课题、论文

 除“表五、表六”中的项目、论文外，任现职以来还有如下成果：

  1. 烟台市社会科学优秀成果二等奖（1/4，编号066）、山东省省级教学成果三等奖（6/8，编号GJ20143159）。
  2. 2016年山东省研究生教育创新计划一般项目（纵向省级，4/5，编号SDYY16135）、全国教育科学“十二五”规划2012年度教育部重点课题（纵向省部级，5/8，编号DIA120268）。

  3. 在《大学教育》《大学（研究版）》发表论文共3篇（非第一作者）。

四、教学工作——烟台大学开发MOOC课程《上大学 不迷茫》三位主讲教师之一。该课程在智慧树平台上线，并通过了全国东西部高校课程共享联盟评审，现已运营3学期，选课涉28省市近百所高校，选课学生超过2万人。课程受到好评，并由山东省教育厅遴选，推荐参加“2017年国家级精品在线课程”的评选（3/4）。


八、各部门意见
	学校教务部门审核意见：
负责人（签章）：
(公章)

           年   月   日
	学校科研部门审核意见：
负责人（签章）：
(公章)

              年   月   日
	学校人事部门审核意见：
负责人（签章）：
(公章)

             年   月   日

	评价委员会意见：                                                           
                                                    (公章)       
主任（签章）：                                              

年   月   日

	学校意见：                                                           
                                                   (公章)       
年   月   日


单位(章)： 发展规划处 现职称： 编辑 申报职称：副编审 方式：正常

	推荐单位意见
	申报人承诺
	是否人事代理人员

	本单位已审核申报人基本条件和材料，符合《烟台大学职称评审条件》规定的申报条件，经评议，其推荐位次为   1/ 1  。

负责人签名：         
	本人所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果负责。
申报人签名：
	

	
	
	（否）


一、基本情况 

	姓名
	现　名
	刘丽娜
	性别
	女
	民族
	汉
	[image: image1.jpg]




	
	曾用名
	无
	出生年月
	1980.10
	

	参加工作时间
	2005.7
	身体状况
	良好
	

	学

历
	毕（肄结）

业时间
	学　　校
	专　　业
	学制
	学　位

	
	2002年6月
	烟台师范学院
	化学
	4
	理学学士

	
	2005年6月
	山东师范大学
	课程与教学论（化学）
	3
	教育学硕士

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	现专业技术职务、聘任现职务时间及年限
	编辑

2012.12/5
	现从事何种

专业技术工作
	编辑出版

	任现职以来

各年度考核结果
	2012合格；2013合格；2014优秀；2015合格；2016合格

	任职届满

考核结果
	合格

	参加何种学术团体并任何种职务,有何社会兼职
	无


二、工作经历

	起止时间
	单　　位
	从事何种专业

技术工作
	职　务

	2005.06-2006.10
	烟台大学海洋学院
	思想政治教育
	助教

	2006.10-2013.06
	烟台大学督评中心
	编辑出版

（2012年获责任编辑证书）
	编辑（2012聘）

高教研究室副主任（2008.12）

	2013.06 - 今
	烟台大学发展规划处
	编辑出版

（2016年责编证书续展）
	编辑（2012聘）

高教研究室主任（2017.11）

	
	
	
	

	
	
	
	


三、学习培训经历（包括参加专业学习、培训、国内外进修等）
	起止时间
	专业或主要内容
	学习地点
	证明人

	2013.07-今
	在职攻读博士学位

（研究方向：高等教育管理）
	清华大学
	邱勇

	2012-2016
	出版专业技术人员继续教育培训考试

（每年一次、网络学习和考试）
	新闻出版总署培训中心
	刘岩

	2012-2016
	出版专业技术人员继续教育培训考试

（每年一次、集中面授和考试）
	山东省新闻出版局
	王睦德

	
	
	
	


四、任现职前主要专业技术工作业绩登记
	一、出版专业技术人员职业资格证书的获得

2010年10月17日，获得中华人民共和国出版专业技术人员职业资格证书（中级）。

二、编辑业务工作

 1.《高校内部教学质量保障探索与实践》济南：山东人民出版社，2007，副主编

《高校教学质量工程建设与研究》济南：山东人民出版社，2009，编委委员

《高校内部教学督导与评价工作实践探索》济南：山东人民出版社，2010，副主编

2. 学校内刊《高等教育教学通讯》副主编，该刊有2009年、2010年、2011年、2012年共29期编辑印刷。                                         

 3. 《烟台大学本科教学质量报告》（2005-2006学年、2006-2007学年、2007-2008学年、2008-2009学年、2009-2010学年、2010-2011学年）参编人员、编辑。

4.《烟台大学本科教学质量保证体系文件（试行）》编辑。

三、获奖、课题、论文

获山东省省级教学成果奖1项（省级三等，4/5，证书号2009400）；参与山东省高等学校教学改革项目重点立项1项（纵向省级，6/7，编号2009024）、烟台大学重点教改课题1项（校级，2/6，编号A005）；发表国际会议论文2篇、正刊论文1篇。

 四、教学工作

全校选修课《当代教育学》（2017-2018）、《教育学与教育心理学》（2008-2009-2，2009-2010-1）；公共必修课《大学生心理健康教育》（2011-2012-1）。教学效果评价结果均为良好。




五、任现职后取得的成果及受奖情况

	起止

时间
	项　　　　目
	等级
	位次
	经费
	状态
	批准部门

	2013.11- 2016.06
	山东省教育科学规划课题:地方高校内部教学质量保障体系框架研究（批准号：2013GG199）
	纵向

厅级
	1/9
	0.8万
	结题

（2016.6）
	山东省教育科学规划领导小组办公室

	2017.04-

今
	山东省本科高校教学改革研究项目：山东省现代大学制度建设研究
	纵向

省级

(重点)
	2/7
	10万
	在研
	山东省

教育厅

	2012.11- 2016.12
	山东省高等学校教学改革研究项目：学生发展视角的地方高校本科教育质量研究（编号：2012193）
	纵向

省级
	2/9
	2万
	结题（2016.12）
	山东省

教育厅


六、任现职后的著作、论文等（被收录或转载、摘录的，可在备注栏内填写影响因子或他引次数）
	刊发

时间
	名称及内容摘要
	报刊或出版社
	位次
	备注

	2016年

07月


	论文:地方本科院校教育质量学生满意度及影响因素研究——基于Y大学CCSS调查数据的分析

摘要：以CCSS2013为调查工具，以Y大学为调查对象，使用IBM SPSS Statistics 21.0进行统计分析，采用方差分析方法进行满意度的性别、学科、年级差异分析，并构建多元线性回归模型，分析学生满意度的影响因素。回归方程表明，影响学校满意度的的因素主要为：互动质量、向学/厌学、有效教学实践、课程要求的严格程度、支持性环境。建议加强制度建设，改革评价模式，提高教师教学学术能力，创设学生发展支持性环境，提高教育核心利益相关者——学生的在校满意度。
	高等工程教育研究
	1/4
	B类期刊

CSSCI
中国知网他引2次；

获2017山东省高等学校优秀科研成果三等奖

(在职攻读博士学位)

	2015年

10月


	论文:高校内部二级学院教学工作评估的探索研究——以烟台大学为例

摘要：二级学院是大学人才培养职能实现的基石,开展二级学院评估是高校内部教学质量保障的主要手段。以烟台大学为例,对学校二级学院的本科教学工作评估探索进行了介绍,从指标体系构建、专家和教学管理人员素质、职能部门协同等角度进行了经验总结与反思。
	中国成人教育
	1/2
	中文核心

期刊

(在职攻读博士学位)

	2015年

11月
	论文:基于过程管理的高校内部教师教学评价探索

摘要：教师的教学劳动是一种创造性的复杂劳动，科学合理的教师教学评价制度及其有效的实施，能促进高校教师专业发展。文章以Y 大学教师教学评价为例，提出构建科学合理的教师教学评价制度，要采取奖惩性与发展性评价有机融合的评价模式，促进高校教师专业发展; 要为教师教学评价提供制度保障，约束与激励并行;要加强评价过程监控，注重过程管理与服务，真正做到“以人为本”，使广大教师通过教学评价感受到专业的发展与提高，享受到通过努力获得成绩的喜悦与满足。
	高校教育管理
	2/3
	中文核心

期刊；

中国知网他引5次
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