
七、任现职后主要专业技术工作业绩登记

	1.2003年至今从事文献资源建设工作，主要负责纸质文献图书采购工作，尤以理工科类中外文图书采购。共采购中外文图书16万余种，47万余册。
2.同时对读者赔回图书馆的图书进行版本鉴定工作，2003年至今共鉴定中外文图书4000余种，4000余册。
3.接收赠书：从2003年到现在图书馆的经费基本上是严重不足，经费极其紧张，每年的图书采购经费经常不足100万，专业图书缺口很大。为了弥补经费的不足，经过多方沟通，与清华大学出版社、科学出版社、化学工业出版社及机械工业出版社等多家出版社联系赠书，共接收各种专业类赠书10000万余种，40000余册。同时也接收了社会上各种赠书10000余种，20000余册。
4.走访院系专业老师千余次，走访学生读者500余次，充分了解本校师兄的专业及科研动向。
5.在做好本职工作的同时，不断学习专业知识，提高自己的专业素养，近几年共发表图书馆专业B类核心期刊2篇，其中一篇获得学校人文社会科学优秀成果二等奖。


八、各部门意见
	学校教务部门审核意见：
负责人（签章）：
(公章)
           年   月   日
	学校科研部门审核意见：
负责人（签章）：
(公章)
              年   月   日
	学校人事部门审核意见：
负责人（签章）：
(公章)
             年   月   日

	评价委员会意见：                                                           
                                                    (公章)       
主任（签章）：                                              

年   月   日

	学校意见：                                                           
                                                   (公章)       
年   月   日


单位(章)： 图书馆 现职称：副研究馆员 申报职称：研究馆员 方式：正常 
	推荐单位意见
	申报人承诺
	是否人事代理人员

	本单位已审核申报人基本条件和材料，符合《烟台大学职称评审条件》规定的申报条件，经评议，其推荐位次为 3 / 3  。

负责人签名：         
	本人所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果负责。
申报人签名：
	

	
	
	（否）


一、基本情况 

	姓名
	现　名
	许广奎
	性别
	男
	民族
	汉
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	曾用名
	无
	出生年月
	1964.11
	

	参加工作时间
	1988.07
	身体状况
	良
	

	学

历
	毕（肄结）

业时间
	学　　校
	专　　业
	学制
	学　位

	
	1988.07
	北京大学
	图书馆学
	四年
	文学士

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	现专业技术职务、聘任现职务时间及年限
	副研究馆员 2003.12/14
	现从事何种

专业技术工作
	图书资料（图书馆学）

	任现职以来

各年度考核结果
	2012年 合格 2013年合格 2014年合格 2015年优秀 2016年合格

	任职届满

考核结果
	合格

	参加何种学术团体并任何种职务,有何社会兼职
	无


二、工作经历

	起止时间
	单　　位
	从事何种专业

技术工作
	职　务

	1988.07—至今
	烟台大学图书馆
	图书借阅，图书典藏，文献资源建设工作
	无

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、学习培训经历（包括参加专业学习、培训、国内外进修等）
	起止时间
	专业或主要内容
	学习地点
	证明人

	
	无
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、任现职前主要专业技术工作业绩登记
	1988年7月至1989年7月从事图书流通与图书典藏工作。

1989年7月至1995年7月从事图书典蔵工作，这6年中创立并完善了图书典藏工作的系列规章制度。6年中新书分配了12万册，图书调拨2万册，图书注销1000册。
1995年7月到年底从事西文图书分编著录工作，共分编图书1000册。

1996年到2003年从事文献资源建设工作，主要从事社科图书采访，这7年中共采购图书10万册。
到2003年共先后发表学术论文15篇。


五、任现职后取得的成果及受奖情况

	起止时间
	项　　　　目
	等级
	位次
	经费
	状态
	批准部门

	
	无
	
	
	
	
	


六、任现职后的著作、论文等（被收录或转载、摘录的，可在备注栏内填写影响因子或他引次数）
	刊发时间
	名称及内容摘要
	报刊或出版社
	位次
	备注

	2012.07
2017.02
	论文：高校大学生手机阅读行为调查分析
摘要：从手机阅读需求、手机读物寻求和手机阅读利用行为等方面对胶东地区部分高校在校大学生的手机阅读行为进行抽样调查，分析、总结大学生手机阅读行为的现状与特征，提出手机阅读服务机构应针对大学生用户的需求与行为特征提供手机阅读服务。
论文：两类学术评价指标比较研究——以影响因子和谷歌学术指标期刊评价为观察视角
摘要：[目的/意义]学术评价对整个学术生态系统的发展具有重要意义。以影响因子和谷歌学术指标为视角，跟踪国内外学术评价指标发展的新动态，思考和探索学术评价指标优化发展的可能方向。[方法/过程]分别选取h5指数排名前50的中英文出版物并查询对应影响因子，分析并检验h5指数与影响因子的关系；对比中英文出版物在学科分布、时间范围、“被引”统计标准等方面的异同和优缺点，总结学术评价指标应考虑的诸多因素。从评价主体、评价对象等维度对网络环境下新的学术评价方式进行探索，对Altmetrics、RCR、PubPeer的创新性学术评价实践进行案例分析。[结果/结论]学术评价体系系统而复杂，与学术出版、交流与传播、保存利用等各环节密切关联，科学合理的评价体系应平衡数量与质量、保持客观中立、兼顾内容与形式，应分层次、多维度、全方位进行学术评价。
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《图书情报工作》
	1/2
1/2
	B类/CSSCI/核心期刊
B类/CSSCI/核心期刊




  2017  年度烟台大学申报专业技术职务评价表



























