
单位(章)： 图书馆   现职称： 助理馆员   申报职称： 馆员  方式：正常
	推荐单位意见
	申报人承诺
	学科组意见

	本单位已审核申报人基本条件和材料，符合《烟台大学职称评审条件》规定的申报条件，经评议，其推荐位次为 1 / 3 。

负责人签名：         
	本人所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果负责。

申报人签名： 
	         


一、基本情况 

	姓名
	现　名
	姜琴
	性别
	女
	民族
	汉
	[image: image1.jpg]





	
	曾用名
	无
	出生年月
	1969.01
	

	参加工作时间
	1988.12
	身体状况
	健康
	

	学

历
	毕（肄结）

业时间
	学　　校
	专　　业
	学制
	学　位

	
	1998年07月
	山东建筑材料工程学院(业余)
	经济管理
	3年
	无

	
	2012年07月
	烟台职业学院（成教）
	经济管理
	2年
	无

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	现专业技术职务、聘任现职务时间及年限
	助理馆员1993.01/21   
	现从事何种

专业技术工作
	图书资料（图书馆学）

	任现职以来

各年度考核结果
	2009合格  2010合格  2011合格  2012合格  2013合格

	任职届满

考核结果
	合格

	懂何种外语，达到

何种程度
	英语 综合 C  96

	全国专业技术人员计算机应用能力考试情况
	Windows XP  合格

Word 2003  合格
Internet应用  合格


	现任（含兼任）行政职务及任职时间
	无

	参加何种学术团体并任何种职务,有何社会兼职
	无


二、工作经历

	起止时间
	单　　位
	从事何种专业

技术工作
	职　务

	1988.12-2001.01
	山东省建材学校
	图书资料
	无

	2001.01-2003.08
	烟台大学环境与材料工程学院
	图书资料
	无

	2013.10--至今
	烟台大学图书馆
	图书资料
	无

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、学习培训经历（包括参加专业学习、培训、国内外进修等）
	起止时间
	专业或主要内容
	学习地点
	证明人

	
	无
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	人事部门审核人签名
	一、基本情况：       二、工作经历：       三、培训经历


四、任现职前主要专业技术工作业绩登记
	对学校日常、历史形成的图书、文件、资料进行分类整理、
归档收藏、供全校教职员工调阅。


、任现职后主要专业技术工作业绩登记

	1.先后在山东省建材学校、烟台大学环境与材料工程学院、烟台大学图书馆从事图书资料管理工作。

2.任职以来，通过对图书馆专业知识的学习，了解了图书馆工作流程，具备本专业的基础理论和专业知识，掌握图书资料有关工作方法和技能。对改进图书档案资料管理、提高服务水平和工作效率等方面经常提出可行性建议。能写出有一定水平的调查总结报告。
3.从事图书阅览管理工作以来，工作积极认真、一丝不苟，严格按图书馆管理流程进行服务工作，效果良好。随实践经验的丰富，能提出有关工作计划方案、能指导、辅导其他人员及勤工俭学学生完成有关工作任务，为学校教书育人尽一份责任。

4.具有解决有关业务工作中较复杂业务问题的能力，能独立完成担任的各项工作任务。

5.任职以来，先后发表图书馆专业论文3篇。





六、任现职后取得的成果及受奖情况

	起止时间
	项　　　　目
	等级
	位次
	经费
	状态
	批准部门

	
	无
	
	
	
	
	


7、 任现职后的著作、论文及重要技术报告等（被收录或转载、摘录的，可在备注栏内填写影响因子或他引次数）
	刊发时间
	名称及内容摘要
	报刊或出版社
	位次
	备注

	2014.05

2014.06

2014.05
	（论文）图书馆信息化与人本管理结合的探讨

摘要：在科学技术发展的带动下，计算机技术、软件技术和网络技术等先进的信息技术形式得到了极大的发展，在各个领域中都得到了广泛的应用。在现代化的图书馆管理中，图书馆的信息化是一种不可避免的趋势，加强信息化管理，充分发挥出人本管理的有限，发挥人的主观能动性，才能切实满足图书馆管理的要求。本文针对图书馆信息化与人本管理结合的新型管理模式进行了分析和探讨。
（论文）浅谈高校图书馆馆员的信息素养

摘要：高校图书馆是学校的文献信息中心，是教学和科学研究服务的学术性机构，是学校信息化和社会信息化的重要基地。高校图书馆的工作性质决定信息素养是图书馆员的必备素质。本文针对信息素养的概念及高校图书馆馆员的信息素养的内容进行了概述与总结，对高校图书馆馆员信息素养的现状进行了分析，并对馆员信息素养的有效培养策略进行了探讨。

（论文）高校图书馆馆员信息素质现状及培养策略
摘要：高校图书馆作为高校教学中的重要组成部分，能够为广大师生提供良好的学习环境，创造适宜的学习氛围。因此，对于图书馆员而言，做好图书馆的管理工作，是十分重要的。在当前的信息化时代，新的技术和设备的应用，对于高校图书馆的管理工作提出了更高的要求，图书馆员必须具备一定的信息素质，才能适应时代发展的需求，切实做好图书馆管理工作。本文针对信息素质的概念、特点和内容，对高校图书馆馆员信息素质的现状进行了分析，并对馆员信息素质的有效培养策略进行了探讨。
	现代经济信息

烟台大学学报

(哲学社会科学版）
(增刊）
管理观察
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	审核人签名
	六、科研项目：              六、教学项目：              七、著作论文：


     2014 年度烟台大学申报评审专业技术职务情况一览表（学校评议用）





























